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1. PRESENTACION.

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Menorca, en cumplimiento
de los dispuesto en:

e Articulo 35.1de laley4/2014, de 1 de abril, Bésica de las CAmaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Menorca

e Articulo 32.3 de la Ley 1/2017, de 12 de mayo, de Cadmaras de comercio, industria,
servicios y navegacion de les llles Balears, que entrd en vigor durante el transcurso del
presente ejercicio,

y atendiendo al principio de transparencia y para poner en conocimiento del empresariado, y
de la sociedad en general, su funcionamiento y estructura organizativa, elabora el presente

informe anual de gobierno corporativo.

Este informe, junto con las cuentas anuales y el informe de auditoria, se depositara en el Registro
Mercantil de Menorca (Baleares).

Para su elaboracién se ha tenido en cuenta la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, en cuyo articulo 2.1 e) hace referencia dentro
de su ambito de aplicacion a las Corporaciones de Derecho Publico en lo representativo a sus
actividades sujetas a Derecho Administrativo.
2. DATOS RELATIVOS A LA ENTIDAD.
2.1 Datos identificativos
2.1.1. Denominacidn Social
Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Menorca.
2.1.2. C.I.F.
Q0773002 A
2.1.3. Domicilio Social

Calle Miguel de Veri, 3 A - 07702 Mahén (Menorca) - Islas Baleares - Espafia

2.1.4. Pagina Web

Www.Camdramenaorca.com
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2.2 Naturaleza Juridica

La naturaleza y finalidad de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Menorca esta definida en la Ley de Cdmaras de Comercio de Espafia 4/2014, de 1 de Abril, Basica
de las Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion.

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Menorca es una Corporacién
de Derecho Publico, dependiente de la tutela de la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria
del Gobierno de las llles Balears, que representa los intereses del comercio, la industria, la
navegacion y los servicios de su demarcacién, y tiene el objeto, funciones y atribuciones que se
determinan en la Ley 4/2014, de 1 de abril, Bésica de Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion, en la Ley 1/2017, de 12 de mayo, de Cémaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacién de las llles Balears, asi como en su normativa de desarrollo vy
demas normas que le sean de aplicacién.

La Camara goza de personalidad juridica y de capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines de representar, promocionar, y defender los intereses generales del comercio, la industria
los servicios y la navegacién de su circunscripcion, configurdndose como un érgano consultivo y
de colaboracion con las Administraciones Publicas. Ademas del ejercicio de las competencias de
caracter publico que le atribuye la legislacion vigente y de las que le puedan encomendar y
delegar las Administraciones Publicas, la Cdmara cuenta entre sus funciones la de prestaciéon de
servicios a las empresas que operan las actividades de comercio, industria, servicios vy
navegacion, tal y como establecen el articulo 5 de la Ley 4/2014 y el articulo 3 la Ley 1/2017.
Para la prestacion de aquellas actividades de caracter privado y que se presten en régimen de
libre competencia, que contribuyan a la defensa, el apoyo o el fomento del comercio, la
industria, los servicios y la navegacion o que sean de utilidad para el cumplimiento de las
indicadas finalidades a que se refiere el articulo 4.5 de la Ley 1/2017, se precisaré acuerdo previo
del Comité Ejecutivo y serd sometido posteriormente a aprobacién del Pleno. El Comité
Ejecutivo revisara anualmente las actividades de caracter privado desarrolladas por la Camara.
La contratacion y el régimen patrimonial de las camaras se regiran por el derecho privado, salvo
disposicion legal en contrario, con sometimiento a los principios de transparencia y no
discriminacion, publicidad, concurrencia y objetividad.

2.3 Ambito Territorial y Adscripcion

2.3.1 Demarcacion

Para el cumplimiento de sus funciones el ambito territorial de la Camara es el del conjunto de
los municipios de la isla de Menorca.

El domicilio Corporativo de la Cdmara estara ubicado en Mahon, pudiendo establecer oficinas y
dependencias en otras poblaciones importantes y de mayor actividad industrial o mercantil,
para el mismo cumplimiento de sus fines.

Asi mismo, la Camara atender3d, segln sus posibilidades, a las solicitudes de las otras Cimaras
de las llles Balears, segln se establece en el Capitulo VIl de este Reglamento de Régimen
Interior.
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2.3.2 Namero de Empresas en el Censo

Del Censo Electoral, elaborado para las Elecciones para el Pleno del ejercicio 2.019 se
desprenden los siguientes datos de empresas electoras.

N2 empresas, personas
fisicas y sociedades

1|GRUP ENERGIA | INDUSTRIA 1.150)
2|GRUP CONSTRUCCIG | PROMOCIO IMMOBILIARIA 3.131
3|GRUP COMERC 2.117
4|GRUP HOSTELERIA 1.255
5/GRUP TRANSPORTS 395
6/GRUP D'ALTRES SERVEIS 2.024

10.072

2.4 Encomiendas de Gestion

Debido a la situacion de incertidumbre e inactividad por la que pasé la entidad a lo largo de los
ejercicios anteriores (2016, 2017 y parte del 2018), a raiz del fin de la situacién de suspensién y
con el nombramiento de los miembros del nuevo Pleno y Comité Ejecutivo (el 3 de Julio de
2.018), se informa que la entidad, desde finales del 2018, inicié los tramites y gestiones
necesarias para volver a reactivar su actividad habitual y poder ofrecer de nuevo sus servicios a
la red empresarial de la isla.

Se informa que, durante el periodo de suspension, la entidad cedié temporalmente la emisidn
de certificados a la Camara de Mallorca, hecho que se tiene previsto volver a reconducir y
realizar desde la propia Camara de Menorca en breve.

2.5 Procedimientos de Contratacion

A lo largo del presente ejercicio, y para poder llevar a cabo las actuaciones y actividades
desarrolladas, se han realizado las siguientes contrataciones externas:

- Mejora Punto de Venta: impulsa tu comercio de la mano de expertos. Se contratan los servicios
de Alfons Alférez y Haro como consultor, para llevar a cabo este programa y hacer los informes
de los 8 comercios elegidos por convocatoria pUblica. Se contrata a Alfons porque es el Gnico
consultor en la Isla a fecha de hoy, y tiene mucha experiencia y conocimientos en este sector.

- Plan de Internacionalizacién para las Empresas de las Islas Baleares (PIEIB). Para llevar a cabo
este plan se contratan los servicios de Joaquin Cortés Ahullé para impartir el taller “Cédmo lanzar
una estrategia de marketing digital internacional” el 19 de junio de 201. Dicho taller lo organizé
el IDI e ICEX, quienes se encargaron de aportar el ponente. También participd en dicho taller
Luis Miguel Herrero Roche, jefe de sector de ICEX (sus servicios no fueron retribuidos, los cuales
se ofrecieron como ayuda por ser el primer taller desde que se volvié a reabrir la Cdmara de
Menorca).

- Programa de apoyo al Comercio Minorista. Dicho programa se llevara a cabo mediante talleres
durante el ejercicio 2020, por lo que no se procede a mencionar los servicios contratados.




Camara

Menorca

- Mantenimiento vy conservacién material proceso de datos v archivo. Se contrata a Carmen
Rodriguez Torres, desde octubre hasta diciembre de 2019, para realizar los trabajos de
clasificacion inicial y conservacion del archivo. La contratacion de la Sra. Rodriguez se realizé una
vez valorada su conocimiento y especialidad en el sector de la “Biblioteconomia y Archivistica”.

Su trayectoria laboral corresponde a un buen perfil para ayudarnos a realizar dicho proyecto, el
cual se llevard a cabo en varias fases, debido a su magnitud y gran coste.

A efectos informativos, se tuvieron que contratar los servicios menores de diversas empresas
para poder adecuar el local sede de |a entidad. Dichas actuaciones se contrataron a la mercantil
Construcciones Hamilton Court, SLy al profesional Miguel Febrer Cardona.

A lo que al personal contratado se refiere, durante el ejercicio 2019 la Cdmara ha procedido a
contratar a diversas personas para poder desarrollar su actividad habitual, asi como para el

desarrollo de los proyectos gue se han llevado a cabo durante el ejercicio.

Dicho personal corresponde a las siguientes categorias y periodos:

Empleado Fecha inicio Fecha fin Categoria
Causapie Herranz, Eva 25/03/2019 Administrativo
Serratore Ruiz, Daniel 01/08/2019 31/12/2019 Administrativo
Rovellada Pons, David José 20/11/2019 Director Gerente

Referente ala contratacion de la figura de Secretario General, se iniciaron los tramites mediante
publicacién en el BOIB n? 23 de dia 21 de febrero de 2.019 de las bases para la convocatoria
publica para la provision de dicha plaza para la entidad. Dicha convocatoria quedé desierta, por
decision del Pleno de la Cdmara de fecha 25 de julio de 2019, publicada en el Boletin Oficial de
les llles Balears, en fecha 4 de febrero de 2020. A fecha de elaboracién del presente informe,
dicho cargo lo ocupa de forma interina el D. David José Rovellada Pons, actual Director Gerente
de la entidad, cargo que fue otorgado en sesidn de Pleno en fecha 8 de enero de 2.020.

2.6 Participacion en asociaciones, fundaciones y sociedades civiles o mercantiles

Camerfirma, SA:

Sociedad creada en el afio 1.999, como proyecto cameral, tiene por objeto dotar de
seguridad a las comunicaciones y operaciones telematicas realizadas en el dmbito
empresarial. La compaiia esta participada por la Camara de Espafia, por la practica
totalidad de las Camaras de Espafia y por el Grupo. Se establece como prestadora de
servicios de certificacién al amparo de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma
Electrénica, es decir: como tercero de confianza en las transacciones electrénicas,
distribuyendo certificados de identidad que permitan a las empresas identificarse en la
red y firmar documentos con total seguridad técnica y juridica.

Camerdata, SA:

ponta bl LA LRS- Ll iR

Empresa participada por las Camaras de Comercio de Espafia que, desde 1985, ofrece el
Fichero de Empresas espafiolas de origen cameral. Este Fichero es una base de datos
gue contiene informacion de |a totalidad de empresas y auténomos que desarrollan su
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actividad en Espafia. La entidad trabaja como proveedor de informacién empresarial,
ofreciendo un amplio abanico de bases de datos y servicios destinados a emprender
acciones de marketing y comerciales: identificar nuevos clientes, abrir nuevos
mercados, conocer la competencia, estudiar el mercado...

3. MARCO NORMATIVO BASICO.

La Ley de Camaras de Comercio de Espafia 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales
de Comercio, Industria, Navegacion y Servicios establece que las comunidades auténomas
deberan adaptar el contenido de su normativa en esta materia a lo dispuesto en ella, y para dar
cumplimiento a ello, el 7 de junio del ejercicio 2017 se publicd en el BOE n2 135 la nueva Ley
1/2017, de 12 de mayo, de Camaras de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de les llles
Balears.

El articulo 2.3 de dicha Ley dispone que las cdmaras se regiran, dentro del marco de lo que
dispone la legislacién basica estatal, en primer lugar, por lo que disponen esta ley y sus normas
de desarrollo y, en segundo lugar, por los reglamentos de régimen interior que aprueben estas
corporaciones. El articulo 19 de esta misma ley, en su punto 1 establece que cada cdmara se
regira por su propio reglamento de régimen interior, el cual fue publicado en el BOIB num. 67
de 18/05/2019.

3.1 Marco normativo estatal

Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacidn (BOE n2 80 de 2 de abril de 2.014).

Real Decreto 669/2015, de 17 de julio, por el que se desarrolla la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica
de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion,

Ley 1/2017, de 12 de mayo, de camaras oficiales de comercio, industrial, servicios y navegacion
de les llles Balears (BOE n2 135 de 7 de junio de 2017).

Decreto 1291/1974, de 2 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion de Espafia (disposicién derogada parcialmente).

3.2 Marco normativo interno
3.2.a) Marco normativo interno

El Pleno de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Menorca, celebrado el 26
de abril de 1.994, aprobd en primera instancia el Reglamento de Régimen Interior de esta
Corporacion.

Posteriormente, y tras realizar una serie de modificaciones indicadas por el Ministerio de
Comercio, el Pleno de la Camara celebrado el 9 de febrero de 1.995, aprobé la redaccidn
definitiva de dicho Reglamento.

La Ley 4/2014 de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacidn, en su articulo
9.1 sefiala que cada Camara tendrd su propio Reglamento de Régimen Interior, que ser3
propuesto por el Pleno Corporativo y aprobado por la Administracién Tutelante.
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Debido a la situacion de suspension por la que pasé de la cdmara durante los ejercicios 2016,
2017 y 2018, el 14 de diciembre de 2.017 fue la propia Conselleria de Trabajo, Comercio e
Industria de les llles Balears quien aprobé provisionalmente la modificacién del Reglamento de
régimen interior de la Cdmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de
Menorca, publicandose el dia 16 de Enero de 2018 en el BOIB n? 8, a la espera de su ratificacion
por el Pleno que resulte del proceso electoral realizado durante el ejercicio 2018. El reglamento
fue ratificado en el mismo pleno de toma de posesién de los nuevos miembros, dia 3 de julio de
2018, y publicada dicha ratificacidn en el BOIB n2 67 de fecha 18 de mayo de 2.019.

3.2.b) Antecedentes y motivacion de la situacion de suspension

Tras la promulgacién del Real Decreto Ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el
ambito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la inversion y la creacion de empleo, y
consecuentemente la desaparicion del recurso cameral permanente a partir del cambio de
modelo de autofinanciacion, la situacién econdémica de la Cdmara se ha ido deteriorando al no
haber podido conseguir crear ingresos suficientes, bien por venta de servicios o a través de
convenios. En consecuencia, el Comité Ejecutivo de la Camara reunido en fecha 21 de abril de
2016 acordod, en aplicacion del articulo 37 de la Ley de Cdmaras, solicitar a su Autoridad
Tutelante que acordase la suspensidn, por el plazo de tres meses, de los Organos de Gobierno
de esta Camara por la imposibilidad del funcionamiento normal de la misma y del cumplimiento
de su objeto y fines que le son propios.

El Conseller de Trabajo, Comercio e Industria del Govern de les llles Balears, mediante
Resolucién de fecha 27 de septiembre de 2016, suspendid la actividad de los érganos de
gobierno de la Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Menorca y cred una
comision provisional de gobierno. El plazo de suspension se establecid en tres meses de acuerdo
con los articulos 37.1y 2 de la Ley 4/2014, de 1 de abril.

Finalizado el plazo de suspension de la actividad de los 6érganos de gobierno de la Cdmara y dado
que durante dicho periodo la Comisidn Provisional de Gobierno no pudo hacer frente a los
problemas que imposibilitaban el funcionamiento normal de los dérganos de gobierno, la
Comision Provisional de Gobierno, en reunion de fecha 1 de febrero de 2017, aprobd por
unanimidad solicitar al Conseller de Trabajo, Comercio e Industria la ampliacion del plazo de
suspension de la actividad de los érganos de gobierno de la Cdmara, acordada por Resolucién
de 27 de septiembre de 2016, hasta que se resolviera el proceso electoral.

El dia 1 de febrero de 2017, la Conselleria de Trabajo, Comercio e Industria del Govern de les
llles Balears, resuelve ampliar el plazo de suspension de la actividad de los drganos de gobierno
de la Camara, y a su vez, suspender el computo de esta ampliaciéon hasta que se resuelva el
proceso electoral que debe ser convocado desde la Administracion Tutelante.

El pasado 26 de abril de 2018 se publicd en el BOIB la convocatoria de las elecciones para la
Cédmara de Menorca. La fecha prevista para las mismas se establecio para el dia 12 de junio del
mismo afio. Una vez presentadas las candidaturas y resueltas las elecciones, el 3 de julio de 2018
se pudo constituir el nuevo Pleno de la Cdmara, asi como la eleccidn de los miembros y cargos
del Comité Ejecutivo, quienes elaboran y firman el presente informe, procediéndose
posteriormente al levantamiento de la situacion de suspension.
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4. GOBIERNO CORPORATIVO.

La organizacion de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Menorca
corresponde a la que se encuentra recogida en la Ley Bésica de Cdmaras de Comercio de Espafia,
en la Ley de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de les llles Balears
(ambas especificadas anteriormente), asi como en el Reglamento de Régimen Interno de esta
corporacién, siendo la denominacion de los mismos la siguiente: El Pleno, el Comité Ejecutivo y
El Presidente, asi como la Entidad Tutelante.

Si bien al inicio del ejercicio 2018 la entidad atn se encontraba gestionada por una Comisién
Provisional de Gobierno (debido a la situacién de suspension antes descrita), en fecha 3 de julio
del 2018 se resolvié el proceso electoral, momento desde el cual la entidad vuelve a estar
gestionada por los drganos que marca la ley, mencionados en el parrafo anterior. Dicha
estructura se ha mantenido durante todo el ejercicio 2019.

4.1 Organos de Gobierno
A continuacidn, se pasan a describir los 6rganos.
4.1.1 Pleno

Es el 6rgano supremo de gobierno y de representacion de la Cdmara y estara compuesto por 15
vocales, tal y como se recoge en el articulo 13 de la Ley 1/2017, asi como en el Reglamento de
Régimen Interior de la entidad, en su articulo 8, donde se indica exactamente su composicion,
elegidos mediante sufragio libre, igual, directo y secreto de entre todos los electores de la
Camara, clasificados en secciones, ramas, grupos y categorias, en atencién a la importancia
econdmica relativa a los diversos sectores, asi como por personas de reconocido prestigio en la
vida econdémica, dentro de la demarcacién de la Camara, que son titulares o representantes de
empresas radicadas en dicha demarcacién, propuestas por las organizaciones empresariales, a
la vez territoriales e intersectoriales mas representativas.

Indicar que, para el presente ejercicio, dicho drgano esta compuesto por 13 vocales; 10 electos,
otros 2 nombrados por las patronales y 1 como principal aportante.

Indicar que de las 3 plazas reservadas para los principales aportantes, una ha sido ocupada por
una empresa que ha realizado la correspondiente aportacidn durante el presente ejercicio, se
trata de Hiper Manacor, SA, quedando las otras dos plazas como vacantes.

El Pleno elige de entre sus miembros un Presidente, dos Vicepresidentes y un Tesorero, que lo
seran también del Comité Ejecutivo.

Corresponde al Pleno la aprobacion de los presupuestos y liquidaciones, asi como la de los
informes y propuestas, la designacion de los representantes de la Camara en los distintos
organismos y la construccidn de comisiones consultivas, entre otras funciones.

4.1.2 Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo es el 6rgano permanente de gestién, administracion y propuesta de la
Camara. Esta compuesto por el Presidente, los dos Vicepresidentes, el Tesorero y tres Vocales
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miembros del Pleno, elegidos por el mismo, y sus competencias se establecen en el Reglamento
de Régimen Interior de la Cdmara.

La Administracion Tutelante podra nombrar un representante que, sin la condicién de miembro,
tendra voz, pero no voto en las sesiones del Comité Ejecutivo, a las que deberd ser convocado
en las mismas condiciones que todos sus miembros.

4.1.3 Presidente

El Presidente ostenta la representacion de la Camara, la presidencia de todos sus drganos
colegiados y es responsable de la ejecucion de sus acuerdos.

El Presidente es elegido por el Pleno de entre sus miembros, por mayoria en la forma que
determine el Reglamento de Régimen Interno de la entidad.

4.1.4 Secretario General

La Camara tendrd un Secretario General permanente gue debe tener una licenciatura o
titulacion de grado superior, con voz consultiva, pero sin voto, que ha de asistir como tal a las
sesiones del Pleno, del Comité Ejecutivo, asi como a las comisiones, ponencias y otras reuniones
que haga la entidad.

El cargo de Secretario General estard sometido al régimen de contratacién laboral y sera
retribuido. Su nombramiento ha de realizarse mediante convocatoria publica de la vacante,
seglin las directrices marcadas en el Reglamento de Régimen Interior. Dicha convocatoria
publica fue anunciada en el BOIB num. 23, de 21 de febrero de 2019, y finalizé con la declaracién
del concurso desierto, por acuerdo del Pleno de la Cédmara de fecha 25 de julio de 20169,
publicado en el Boletin Oficial de les llles Balears, en fecha 4 de febrero de 2020.

Como se ha mencionado en parrafos anteriores, a fecha de la confeccidn del presente informe,
dicho cargo estd ocupado por un “Secretario General interino” (provisional), cargo que ocupa el
actual Director Gerente, D. David José Rovellada Pons, mediante su contratacién con relacion
laboral, a la espera de que se realice un nuevo concurso publico.

4.1.5 Comision Provisional de Gobierno

Organo provisional el cual ha tenido a su cargo la gestién de los intereses corporativos de la
Camara durante el periodo de suspensién de la misma en ejercicios anteriores y hasta la
resolucion del proceso electoral, y el nombramiento del nuevo Pleno, Comité Ejecutivo y
Presidente.

4.2 Desarrollo de las reuniones celebradas

4.2.1 Del Pleno

Para la vdlida constitucién del Pleno en primera convocatoria, serd necesaria la asistencia
minima de las dos terceras partes de sus miembros, y para la adopcion de acuerdos el voto
favorable de la mayoria simple de los asistentes. Cuando en primera convocatoria no se consiga
reunir el nimero de asistentes sefialados anteriormente, el Pleno podra quedar constituido en
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segunda convocatoria mediante la asistencia minima de la mitad mas uno de sus miembros, y
para la adopcion de acuerdos, el voto favorable de dos terceras partes de los asistentes.

4.2.2 Del Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo celebrard un minimo de seis sesiones ordinarias al afio, con caricter
bimestral. La vélida constitucion del Comité ejecutivo requiere la asistencia de la mitad mas una
de sus miembros con derecho a voto (entre los que deberd encontrarse necesariamente el
Presidente o quién deba sustituirlo en el ejercicio de sus funciones). Los acuerdos del Comité
Ejecutivo seran adoptados por mayoria simple de los miembros asistentes.

4.2.3 De la Comision Provisional de Gobierno

(Se describe su funcionamiento al existir dicha figura durante los primeros meses del ejercicio
anterior, debido a la situacién provisional de suspensién)

En el supuesto de su existencia, dicho érgano deberd convocar reuniones segin considere
necesario para la correcta gestion de los intereses corporativos de la Cimara durante el periodo
de suspensidn de la misma y hasta que se resuelva el proceso electoral. La valida constitucidon
de la Comisién Provisional de Gobierno requiere la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros (entre los que deberd encontrarse necesariamente el Presidente o quién deba
sustituirlo en el ejercicio de sus funciones). Los acuerdos serdn adoptados por mayoria simple
de los miembros asistentes.

4.3 Principios de Buen Gobierno Corporativo
4.3.1 Cadigo de Buenas Prdcticas

En atencion al articulo 19.4 de la Ley 1/2017, la Cdmara debera elaborar un Cédigo de Buenas
Practicas que garantice la imparcialidad y transparencia en el desarrollo de sus funciones
publico-administrativas. El Codigo de Buenas Practicas fue aprobado por el Pleno en sesién de
15 de abril de 2020.

4.3.2 Proteccion de Datos Personales

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Menorca no tiene aprobado
su Documento de Seguridad, puesto que la actual Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales no establece la
obligatoriedad. Igualmente, se han implantado las medidas de indole técnica y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad de los datos de cardcter personal y eviten su alteracidn,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la
naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estdn expuestos, ya provengan de la
accion humana o del medio fisico o natural.

Se aprovecha el presente epigrafe del informe para indicar que entre los meses de diciembre
2016 y enero 2017 se produjo la sustraccién indebida de todos los equipos informaticos que
poseia la entidad en sus oficinas sitas en Mahon, hecho que se denuncié debidamente ante la
Direccion General de la Policia el 3 de febrero de 2017, en sus dependencias de la misma
localidad. Sefialar que dichos equipos informaticos contenian toda la informacién del censo
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empresarial que gestionaba la Cadmara. A fecha de emisidn del presente informe no se ha
obtenido nueva informacién al respecto, estando dichos equipos aun en paradero desconocido.
Recalcar que, en la actualidad, la Cdmara tiene un registro de datos de las personas que estan
en posesion de una llave de acceso al local de la Camara de Menorca, en el cual se registra el
nombre, el DNl y la firma de la persona poseedora y la fecha en la que recibe vy, en su caso,
devuelve la llave.

4.3.3 Prevencion de Riesgos Laborales

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 10 de noviembre), establece el marco
regulador de las condiciones de trabajo, protegiendo a los trabajadores de los riesgos derivados
de su actividad diaria. El Real Decreto 39/1997 desarrolla el reglamento de los servicios de
prevencion.

En cumplimiento de lo establecido en la normativa, la Cdmara ha contado durante el ejercicio
2019 el servicio de prevencién a través de una empresa ajena que cubre las especialidades de
seguridad laboral, higiene industrial, ergonomia y medicina en el trabajo.

4.3.4 Control y Transparencia

La Camara estd sometida a la tutela de la Administracién de la Comunidad Auténoma de les llles
Balears, con independencia de la funcidn de tutela que corresponde a la Administracion del
Estado sobre las actividades de las Camaras relativas al comercio exterior, de acuerdo con la
legislacion basica. Los presupuestos ordinarios y extraordinarios de ingresos y gastos y la
fiscalizacion de las cuentas anuales y liquidaciones competen a la Direccién General que ostenta
las competencias en materia de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion.

~ Ademas, las cuentas anuales de la Cdmara estan sometidas a una auditoria externa por parte de
la firma MK AUDITORS CENSORS JURATS SL, bajo la denominacién comercial de MK AUDITORS.
Las cuentas anuales, junto con el informe de auditoria y el presente informe de gobierno, son
depositadas para cada ejercicio ante el Registro Mercantil de Menorca.

5. ORGANOS DE GOBIERNO
5.1 Pleno

Con motivo de la constitucion del nuevo Pleno en fecha 3 de Julio de 2.018, seglin se ha sefialado
en los puntos anteriores, los miembros que componen dicho érgano en el momento de elaborar
el presente informe son:

Sr. Rubén Adrian Pastor (A&R Wircut, SL) - Presidente

Sr. Carlos Truyol Serra (Calzados Ria, SL) — Vicepresidente 1¢

Sr. Antonio Juaneda Anglada (designat per PIME-Menorca) — Vicepresidente 22
Sr. Santiago Lafuente Mir (Cooperativa Insular Ganadera de Menorca) - Tesorero
Sr. Miguel Febrer Cardona (Miguel Febrer Cardona) — Vocal Comité

Sr. José Ignacio Alvarez de Armengol (Riera Rossellg, SLU) - Vocal Comité

Sr. José Lopez Diaz (Serba 100, SLU) - Vocal Comité

Sr. José Luis Rodriguez Arcas (Servinautic Menorca, SL) - Voceal

Sr. Jesls Florez Fernandez (Menorca Owners Services, SL) - Vocal
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Sr. Miguel Coll Pons (Autocares Norte, SL) - Vocal

Sra. Cristina Quintana Pons (Licors Biniarbolla, SL) - Vocal

Sr. Pedro Juanico Riveiro (designat per CAEB- Menorca — M.Polo, SL )} — Vocal
Sr. José Luis Aguild Veny (Hipercentro Manacor, SA) - Vocal (aportante)

5.2 Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo de la Cdmara nombrado en fecha 3 de Julio de 2.018, y vigente durante la
elaboracién del presente informe, estd compuesto por:

Presidente : Sr. Rubén Adrian Pastor (A&R Wircut, SL)

Vicepresidente 12 : Sr. Carlos Truyol Serra (Calzados Ria, SL)

Vicepresidente 22 ; Sr. Antonio Juaneda Anglada (designat per PIME-Menorca)
Tesorero : Sr. Santiago Lafuente Mir (Coop. Insular Ganadera de Menorca)
Vocal : Sr. Miguel Febrer Cardona (Miguel Febrer Cardona)

Vocal : Sr. José Ignacio Alvarez de Armengol (Riera Rossellé, SLU)
Vocal : Sr. José Lopez Diaz (Serba 100, SLU)

5.3 Representacidn en otras entidades

Los miembros de la Camara de Comercio de Menorca, en su condicidén de Representantes,
participan en las diferentes reuniones y citas que de esas entidades se les invita. Las mismas
pasan por diferentes dmbitos del mundo socio econdmico y formativo de Menorca. Los
nombramientos de la Cdmara de Menorca en otras entidades son los siguientes:

CAMARA DE ESPANA

MESA DE SEGUIMENT DE L'ECONOMIA BALEAR

COMISSIO PERMANENT DE SEGUIMENT DE L'ECONOMIA BALEAR
CONSELL ASSERSSOR DE LES ILLES BALEARS PER A L'EUREGIO
COMISSIO DE LA VINICULTURA DE LA COMUNITAT AUTONOMA
MESA DEL TRANSPORT AERI A LES ILLES BALEARS

C.S.C. = INTERNACIONALIZACION

C.S. C. = MUJER — EMPRESA

C.S. C.=TURISMO

PORTS DE LES ILLES BALEARS

PORT DE MAHO

CENTRE BALEARS EUROPA

JUNTA ARBITRAL DE TRANSPORT DE MENORCA

MESA DE TRANSPORT MARITIM

COMITE ASESOR EN MATERIA DE COGESTIO AEROPORTUARIA A LES ILLES BALEARS
COMISSIO DE VALORACIO DELS PROJECTES D'ESTADES EN EMPRESES
CONSELL ASESOR DE LA SEU UNIVERSITARIA DE MENORCA
FUNDACIO FOMENT TURISME MENORCA

TEMAS DE COMERCIO: CONSELL INSULAR Y CONSELLERIA

ISBA

INSULER

5.4 Numero de Plenos y Comités Ejecutivos celebrados

Durante el ejercicio 2019 se han llevado a cabo las siguientes sesiones de Pleno y Comité
Ejecutivo, asi como de la Comisién Provisional de Gobierno:
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Tipo de Reunidn Fecha de Reunion
Pleno 21/03/2019
Pleno 11/04/2019
Pleno 25/07/2019
Pleno 13/11/2019
Comité Ejecutivo 25/07/2019

6. REGIMEN ECONOMICO

Tal como se recoge en el articulo 30 de la Ley 1/2017 de 12 de mayo de cdmaras oficiales de
comercio, industria, servicios y navegacion de |as llles Balears, las camaras, para la financiacion
de sus actividades, podran disponer de los siguientes ingresos:

a) Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos por los servicios que presten
Yy, en general, por el ejercicio de sus actividades.

b) Los productos, las rentas y los incrementos de su patrimonio.

¢) Las aportaciones voluntarias de empresas o entidades comerciales.

d) Los legados y donativos que pudieran recibir.

e) Los procedentes de las operaciones de crédito que se realicen.

f) Las dotaciones o subvenciones de concesion directa que les sean otorgadas para la
ejecucién de las actuaciones que les correspondan en el marco de los planes
camerales autondémicos.

g) Los que provengan de los convenios de colaboracion para la realizacién de la
encomienda, delegacién o concesidn previstos en el articulo 4.4 de la presente ley.
h) Cualesquiera otros que les puedan ser atribuidos por ley, en virtud de convenio o
por cualquier otro procedimiento de conformidad con el ordenamiento juridico.

Toda la informacion referente a dicho apartado se encuentra detallada en las Cuentas Anuales
de la propia entidad, donde se especifica los ingresos percibidos durante el ejercicio, origen y
conceptos, asi como ayudas y subvenciones percibidas o convenios formalizados.

La Camara debe elaborar anualmente su presupuesto ordinario y extraordinario de ingresos y
gastos, asi como su correspondiente liquidacion.

El Pleno de la Camaras sometera a la aprobacion de la consejeria competente en materia de
comercio los presupuestos ordinarios y extraordinarios elaborados, asi como la liquidacion de
los mismos, de conformidad con los plazos que establecen la ley.

En todo caso, debera presentar las cuentas anuales y las liquidaciones para su aprobacion,
acompafiadas del informe de auditoria de cuentas correspondiente.

Las cuentas anuales, junto con el informe de auditoria y el informe anual sobre gobierno
corporativo, se depositaran ante el Registro Mercantil de Menorca y seran objeto de publicidad.

Correspondera al Tribunal de Cuentas o a la Sindicatura de Cuentas de las llles Balears la
fiscalizacion del destino de los fondos publicos que perciba la Cdmara.
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La Camara deberd llevar un sistema contable de ingresos y gastos, asi como de las variaciones
de su patrimonio.

7. CONVENIOS, AYUDAS Y SUBVENCIONES

A continuacion, se detallan los convenios, ayudas y subvenciones otorgados a la Camara de
Comercio de Menorca durante el ejercicio 2019:

. Ente publico
Convenios, ayudas - - Importe
. que la Administracién . Concepto
y subvenciones concedido
concede

Dotar a la Cdmara de los recursos
necesarios para el cumplimiento de sus
funciones publico-administrativas, a la

Subvencion Govern de realizacion de acciones de fomento de
a la explotacion e les llles Autondmica 94,600 € |mejora de la competitividad de los
infraestructura Balears comercios de Menorca, y de la
promocion exterior para la
internacionalizacion de las empresas
menorguinas.

Dotar a la Camara de los recursos
necesarios para el cumplimiento de sus
funciones puablico-administrativas, a la
iy Govern de realizacion de acciones de fomento de
Subvencion . ; e
. . les llles Autondmica 5.400,00 € |mejora de la competitividad de los
Internacionalizacidn .
Balears comercios de Menorca, y de la
promocidn exterior para la
A internacionalizacion de las empresas

menorquinas.

Convenio de colaboracion para dar
soporte a la mejora de la
comercializacion del producto de la isla
) y el posicionamiento de las empresas
Convenio de )
. CIME Local 45.000,00 € | menorquinas en los mercados estatales
colaboracion ) .
e internacionales, contratando un
servicio de seguridad y vigilancia en el
aeropuerto, en el departamento de

control de mercancias.
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8. RETRIBUCION DEL PERSONAL Y DE LOS REPRESENTANTES

Se informa que ni los miembros del Comité Ejecutivo, ni los miembros del Pleno, perciben
retribucién alguna por el desempefio de sus funciones ni por sus labores de representacion, por
parte de la Cdmara. Los Unicos importes que, en alguna ocasidn se les han hecho efectivo
corresponden al pago de gastos de viajes y dietas que, previamente, algunos representantes de
la Camara hubieran tenido que adelantar y que posteriormente la Cdmara ha procedido a su
liquidacion, pero que por su cuantia no se considera relevante proceder a su detalle. La cuantia
total anual por dichos conceptos ha ascendido a 639,68 €. En las Cuentas Anuales de la entidad,
en el apartado de “Operaciones con partes vinculadas” se contempla mayor informacién al
respecto.

A continuacién, se informa de los salarios del personal contratado, para el ejercicio 2019, los
cuales han sido los siguientes:

Empleado Categoria Retribucion
Causapie Herrang, Eva Administrativo 7.612,22
Serratore Ruiz, Daniel Administrativo 4.325,30
Rovellada Pons, David José Director Gerente 2.186,67

La retribucion del personal corresponde al salario base, la antigliedad y los complementos que
en su caso pudieran existir.

Las fechas de contratacion se han especificado en el punto 2.5 del presente informe.

9. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO

El presupuesto para el ejercicio 2019, y su liquidacion se plasma a continuacion (se inicia en hoja

siguiente) :
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PRESUPUESTO REALIZADO

SECCION PRIMERA. INGRESOS

Previsiones del ejercicio

01.01.01. 2% sobre cuota del IAE 0.75% sobre cuota del Impto. de
Sociedades

01.01.02. 0.15% de la seccidn 32 capitulo 12 del titulo V de la Ley 18/91 del
6 de junio del IRPF.

01.01.03. Participacion en cuotas recaudadas por otras Cimaras.

TOTAL 01.01. Previsiones del ejercicio 0,00 0,00

Pendientes ejercicios anteriores

01.02.01. IAE

01.02.02. Sociedades

01.02.03. IRPF

01.02.04. Recargo apremio e intereses.

01.02.05. Participacidn en cuotas.

01.02.06. Ejecutiva |AE.

01.02.07. Ejecutiva IRPF.

01.02.08. Ejecutiva Sociedades.

01.02.09. Gastos ejecutiva.

TOTAL 01.02. Pendientes de ejercicios anteriores 0,00 0,00

Minoracion de Recursos Permanentes

01.03.01. Confeccidén de Matricula y Recibos

01.03.02. Gastos de recaudacion.

01.03.03. Ejecutivas y Bajas.

01.03.04. Participaciones de otras Camaras en Cuotas recaudadas.

01.03.05. Liquidacion cuota CSC 6%.

TOTAL 01.03. Minoracién de Recursos Permanentes 0,00 0,00

) / I Capitulo 01. RECURSOS PERMANENTES 0,00 0,00

Por Servicios Prestados

02.01.01. Certificaciones.

02.01.02. Amigables composiciones y arbitrajes.

02.01.03. Asistentes a cursillos y Asesoramientos.

02.01.04. Servicio Télex,

02.01.05. Servicio de Fotocopias.

02.01.06. Venta de impresos.

02.01.07. Cuaderno ATA.

02.01.08. Servicio de Telefax.

02.01.09. Servicios de Informacidn.

02.01.10. Servicios de alquiler de espacios 350,00 60,00

02.01.11. Asesoria y gestion en promacion.

TOTAL 02.01. Por Servicios Prestados 350,00 60,00
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Por Publicaciones

02.02.01. Suscripcidn a Publicaciones de la Camara

02.02.02. Publicidad en Publicaciones de la Cdmara

02.02.03. Venta de Publicaciones de la Camara

TOTAL 02.02. Por Publicaciones 0,00 0,00
Patrimoniales

02.03.01. Intereses de Cuentas Corrientes.

02.03.02. Intereses de Préstamos y su Amortizacién.

02.03.03. Renta de Bienes Muebles (Titulos y Valores). 9,30
02.03.04. Renta de Bienes Inmuebles.

TOTAL 02.03. Patrimoniales 0,00 9,30
Por otros conceptos

02.04.01. Cuotas Voluntarias. 1.000,00
02.04.02. Programas de Cooperacion con Organismos. 145.000,00 94.551,38
02.04.03. Otros ingresos. 750,00 16.152,75
02.04.04. Exceso de provisiones (Plan Cameral).

TOTAL 02.04. Por otros conceptos 145.750,00 111.704,13
Capitulo 02. RECURSOS NO PERMANENTES 146.100,00 111.773,43—|
Capitulo 01. RECURSOS PERMANENTES 0,00 0,00
Capitulo 02. RECURSOS NO PERMANENTES 146.100,00 111.773,43
TOTAL INGRESOS 146.100,00 111.773,43
DOTACION REMANENTE EJERCICIOS ANTERIORES

TOTAL PRESUPUESTO 146.100,00 111.773,43
SECCION SEGUNDA. GASTOS

Personal Plantilla

03.01.01. Sueldos.

03.01.02. Antigliedad.

03.01.03. Horas Extraordinarias.

03.01.04. Recuperacién paga extraordinaria.

03.01.05. Gratificaciones.

TOTAL 03.01. Personal Plantilla 0,00 0,00
Personal Contratado y Eventual

03.02.01. Sueldos. 23.482,40 14.124,19
03.02.02. Antigliedad.

03.02.03. Horas Extraordinarias.

03.02.04. Incentivos.

03.02.05. Gratificaciones. 233,23
03.02.06. Censor Jurado de Cuentas y Otros.

TOTAL 03.02. Personal Contratado y Eventual 23.482,40 14.357,42

Prevision Social
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03.03.01. Seguros Sociales. 8.103,60 4.518,99

03.03.02. Seguros de Vida.

03.03.03. Pensiones.

03.03.04. Jubilaciones.

03.03.05. Formacion del Personal.

TOTAL 03.03. Prevision Social 8.103,60 4.518,99

Otros Gastos

03.04.01. Comedor Personal.

03.04.02. Vestuario del Personal.

03.04.03. Prevencidn Riesgos Laborales. 350,00 177,40

TOTAL 03.04. Otros Gastos 350,00 177,40

Capitulo 03. PERSONAL 31.936,00 19.053,81

No Inventariable

04.01.01. Alguileres.

04.01.02. Limpieza. 1.698,84 2.339,86

04.01.03. Conservacién y Reparacion. 13.845,16 11.812,75

04.01.04. Electricidad. 3.060,00 1.121,77

04.01.05. Agua, Alcantarillado y basuras 240,00 111,63

04.01.06. Calefaccion y refrigeracion.

04.01.07. Ascensores.

04.01.08. Seguros. 450,00 419,83

04.01.09. Dotacion del afio a la amortizacién del local. 3.622,51

04.01.10. Seguridad.

TOTAL 04.01. No Inventariable 19.294,00 19.428,35

Inventariable

04.02.01. Adquisicién de Inmuebles y Terrenos.

TOTAL 04.02. Inventariable 0,00 0,00
)- | Capitulo 04. GASTOS DEL LOCAL 19.294,00 19.428,35

No Inventariable

05.01.01. Material de Oficina. 3.000,00 3.339,75

05.01.02. Correos y Telégrafos.

05.01.03. Reparto de correspondencia. {(Mensajeros).

05.01.04. Teléfonos. 600,00 316,08

05.01.05. Alquiler, mantenimiento y material de Maguinas 40,00

05.01.06. Convencionales.

05.01.07. Idem Ordenador.

05.01.08. Idem Maquinas Convencionales.

05.01.09. Dotacion del afio a la Amortizacion de Material 98,29

05.01.10. Inmovilizado.

05.01.11. Material de Informatica.

TOTAL 05.01. No Inventariable 3.600,00 3.794,12
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Inmovilizado y otras partidas inventariadas

05.02.01. Mobiliario.

05.02.02. Maquinas y Equipos de Oficina.

05.02.03. Biblioteca.

05.02.04. Instalaciones.

19.600,00

05.02.05. Equipo Informatico.

05.02.06. Equipos Varios.

05.02.07. Aplicaciones Informaticas.

05.02.08. Propiedad industrial.

TOTAL 05.02. Inmovilizado y otras Partidas

0,00

19.600,00

Capitulo 05. GASTOS DE MATERIAL

3.600,00

23.394,12

Relaciones Publicas

06.01.01. Actos y Recepciones.

4.000,00

2.853,04

06.01.02. Representaciones,

06.01.03. Delegaciones. Atenciones a diferentes colectivos.

06.01.04. Camparias Tematicas.

TOTAL 06.01. Relaciones Publicas

4.000,00

2.853,04

Capitulo 06. RELACIONES PUBLICAS

4.000,00

2.853,04

Publicaciones

07.01.01. Memaria Comercial.

07.01.02. Memoria Comercial y de trabajos.

07.01.03. Circulares y Boletines de Informacidn.

07.01.04. Revista (Boletin Camara).

550,00

07.01.05. Gabinete de Publicaciones y Comunicaciones.

07.01.06. Otras Publicaciones (Prensa y Radio).

2.000,00

TOTAL 07.01. Publicaciones

2.550,00

0,00

Suscripciones

07.02.01. Prensa (Diaria).

450,00

416,92

07.02.02. Publicaciones Especializadas.

TOTAL 07.02. Suscripciones

450,00

416,92

| Capitulo 07. PUBLICACIONES Y SUSCRIPCIONES

3.000,00

416,92

Viajes

08.01.01. Nacionales.

1.000,00

151,36

08.01.02. Internacionales.

1.500,00

600,96

08.01.03. Otros desplazamientos (Coche y moto).

TOTAL 08.01. Viajes

2.500,00

752,32

Dietas

08.02.01. Estancias Nacionales.

400,05

08.02.02. Estancias Internacionales.

599,95

232,00

08.02.03. Dietas por Asistencia a Comités, Plenos, etc....

494,05
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Gastos por Desplazamiento y Kilometraje.

|

TOTAL 08.02. Dietas

1.000,00

726,05 |

Capitulo 08. VIAJES Y DIETAS

3.500,00

1.478,37

Formacion

09.01.01.

Creacion o Participacion en Centros Docentes

09.01.02.

Dedicados a la Ensefianza Técnica Comercial, Industria o Nautica

09.01.03.

Ayudas a Estudiantes (Becas).

09.01.04.

Ayudas a Centros de Ensefianza F.P

09.01.05.

Ayudas a Centros de Investigacion y Universidad

09.01.06.

Conferencias.

05.01.07.

Cursillos.

09.01.08.

Colaboracidn en Programas de Formacién Empresarial.

3.000,00

TOTAL 09.01. Formacidn

3.000,00

0,00

Capitulo 09. FORMACION

3.000,00

o,og

Estudios y Asistencia Técnica al Comercio Interior y a la Industria

10.01.01.

Estudios sobre Comercio Interior.

10.01.02.

Colaboracion en Estudios sobre Comercio Interior e Industria.

10.01.03.

Estudios sobre la Economia Nacional {Salvo Comercio Exterior).

10.01.04.

Colaboracion en estudios del n® anterior.

10.01.05.

Servicios de Asistencia Técnica al Comercio Interior e Industria.

54.600,00

24.640,00

10.01.06.

Asistencia a Congresos, Asambleas, etc...

10.01.07.

Sobre Comercio Interior o Economia Nacional (Salvo Cio.Exterior).

10.01.08.

Arbitraje y Recursos Contenciosos

10.01.09.

Asistencia Promociones Comercio Interior.

TOTAL 10.01. Estudios y Asistencia Técnica al Comercio

54.600,00

24.640,00

Estudios y Medidas de Fomento del Comercio Exterior y Turismo

10.02.01.

Estudios sobre Comercio Exterior.

10.02.02.

Colaboracidn en Estudios sobre el Comercio.

10.02.03.

Promocion Mercados Internacionales.

10.02.04.

Asistencia a Congresos, Asambleas, etc...

10.03.05.

Otras medidas de Fomento del Comercio.

5.400,00

1.095,00

TOTAL 10.02. Estudios y Medidas de Fomento del Comercio Exterior

5.400,00

1.095,00

I Capitulo 10, ESTUDIOS Y ASISTENCIA AL COMERCIO

60.000,00

25.735,@

Lonjas, Ferias y Exposiciones

11.01.01.

Lonjas de Contratacion.

11.02.02.

Bolsa de Subcontratacidn.

11.03.03.

Subvenciones a Ferias y Exposiciones.

11.03.04.

Concurrencia a Ferias y Exposiciones.

TOTAL 11.01. Lonjas, Ferias y Exposiciones

0,00

0,00

[ Capitulo 11. LONJAS, FERIAS Y EXPOSICIONES

0,00

0,00
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Otros Servicios

12.01.01. Télex.

12.01.02. Fotocopiadora.

12.01.03. Imprenta

12.01.04. Cuadernos ATA

12.01.05. Camerfirma.

12.01.06. Telefax.

12.01.07. Base de Datos. 4.000,00 5.144,88
12.01.08. Videoconferencia.
12.01.09. Asesorias Externas. Econdmicas y Juridicas. 9.500,00 7.590,92
12.01.10. Portal de Servicios Internet.
12.01.11. Seguro de gestién y arbitraje.
TOTAL 12.01. Otros Servicios 13.500,00 12.735,80
Capitulo 12. OTROS SERVICIOS 13.500,00 12.735,80
Cuotas a otros Organismos
13.01.01. Cdmara de Comercio de Espafa.
13.01.02. Junta de Detasas.
13.01.03. Camara de Comercio Internacional.
13.01.04. Otros Organismos. 1.500,00 1.500,00
13.01.05. Plan Cameral (Fondos Comunes).
13.01.06. 0.7 % sobre recurso no permanente. Ayuda Tecnoldgica y Equipos.
Donaciones al desarrollo.
13.01.07. Ayuda Creacion de empresas.
TOTAL 13.01. Cuotas a distintos Organismos 1.500,00 1.500,00
(Capl'tulo 13. CUOTAS A DISTINTOS ORGANISMOS 1.500,00 1.500,00
Impuestos
14.01.01. Personas Juridicas.
_ | 14.01.02. Bienes Propiedad de la Cdmara. 910,00 909,27
/ » | 14.01.03. Contribuciones.
14.01.04. Arbitrios.
14.01.05. Impuesto sobre la Renta del Capital Mobiliario.
14.01.06. Impuesto sobre el Valor Afiadido. 11.161,04
14.01.07. Impuesto sobre Beneficios 885,62
TOTAL 14.01. Impuestos 910,00 12.955,93
[ Capitulo 14. IMPUESTOS 910,00 12.955,93
Amortizaciones Financieras
15.01. Amortizaciones Financieras (comisiones bancarias) 0,00 298,25
TOTAL 15.01 Amortizaciones Financieras 0,00 298,25
Capitulo 15. AMORTIZACIONES FINANCIERAS 0,00 298,25
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Imprevistos y Dotaciones
16.01.01. Imprevistos.

Capitulo 16. IMPREVISTOS Y DOTACIONES 760,00 38,28

145.000,00

TOTAL GASTOS 119.887,87 |
Variacion de Balance
TOTAL 145.000,00 119.887,87

PRESUPUESTO EJERCICIO 2019 Y LIQUIDACION

PRESUPUESTO REALIZADO

TOTAL DIFERENCIA 1100,00|  -8.114,44|

TOTAL DIFERENCIA (Resultado cuenta de Pérdidas y Ganancias) 1.100,00 | "11.485,56 |
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Y para que conste a todos los efectos, el Sr. Presidente del Comité Ejecutivo de la Camara firma
la totalidad de las hojas del presente informe, compuesto por 24 hojas, asi como por todos los
miembros del Comité Ejecutivo, en el recuadro siguiente, en Menorca, a 31 de agosto de 2020.
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